turelle est gérée ala Société de transports
ntercommunaux bruxelloise, une grande

aussi danalyser les limite
diversité pour suggére

premiére vue, la défi-
h— pition de la santé
i comme de la maladie

serait l'apanage du corps mé-
dical. Or, selon les auteurs,
: cette vision est trop superfi-
cielle et parfois erronée. A travers le par-
cours difficile de reconnaissance des ma-
ladies professionnelles comme les TMS,
la silicose des mineurs ou encore les ma-
ladies de lamiante, les auteurs de ce livre
collectif - historiens, sociologues, éco-
nomistes, ergonomes, psychologues -
nous expliquent, au contraire, lémer-
gence historique de certaines patholo-
gies et lenjeu que cette reconnaissance
représente pour les travailleurs et leurs
employeurs. Et qui dit enjeu dit débat. II
est donc question bien entendu de res-
ponsabilité par rapport aux risques que
Pactivité professionnelle fait peser sur la
santé des salariés, mais aussi, plus éton-
namment, de représentations du travail
et plus précisément de représentations
de la “valeur travail”, Dés lors que le tra-

sur le manage-
culture] se sont

lexpatriations plat

ation. Lauteur, spéc

 dentreprise, souhaite combler cette lacune

étudiant la maniére dont la diversité cul-

treprise présentant une forte diversité.
) présentation de tra-,

‘/end - par quels méca-
' nfturelle crée des

3.

s des politiques de
des pistes vers un

| “R:SQUES DU TkAVAu., LA SANTE Nécyo"(;xévt; |
- La santé, un objet
~ de négociations

livres | ¢

vail est concu peu ou prou comme souf-
france, le risque qu'il fait peser sur la
santé tend 2 étre minoré, y compris par
les travailleurs eux-mémes. Paradoxale-
ment, si la question des pathologies liées
au travail, et notamment la prise en
compte des risques psychosociaux, sus-

cite aujourd’hui un regain d’intérét, cest

a la fois parce que le néolibéralisme sac-
compagne d’une intensification de la
pression au rendement dans de nom-
breux secteurs mais aussi parce que cette
fameuse “valeur travail” tend 2 dissocier
e lien historique du travail et de la souf-
france. Le travail comme dimension dé
réalisation sociale des individus entre
aujourd’hui en tension avec le produit
travail que lemployeur a tout intérét a
négocier au moindre cott. M

PAULINE RABILLOUX

Risques du travail, la santé négociée
Sous la direction de Catherine Courtet

et de Michel Goltac, La Découverte, 324 pages,
29 euros.

duits 4 lev

ailleurs, ¢ , ujets
pour maintenir la paix sociale n
pas le vivre ensemble. Une anal
grande rigueut, qui veut prouver gi
pect de la différence ne doit pz
lisé mais dépassé pour que I
puissent trouver un espac

dans lentreprise.m
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- Et aussl e
L'EMPIRE DU STRESS

Christophe et Laurence Bagot,
Les Editions de 'Homime,
176 pages, 19 euros:.

7 La particularité du
P \ livre de Christophe
' | Bagot, psychiatre,
et Laurence Bagot,
coach spécialisée

dans

l'accompagnement de dirigeants,
est de mettre en évidence que
peu de salariés échappent

au stress du fait de la nouvelle
donne économico-managériale.
Partant de ce constat pessimiste,

ils débusquent les situationsdans |

lesquelles le stress surgit : conflit-
de roles, journées trop longues,
urgences... s y adjoignent une
approche préventive aux plans
personnel et de l'entreprise.

Le principal reméde consistant
a redonner aux salariés

des marges de manoeuvre pour
gérer les temps professionnels
et les rééquilibrer avec ceux

de la sphére personnelle.

LES 100 PREMIERS
JOURS D'UNE
OPERATION

DE FUSION-
ACQUISITION

David Brault, De Boeck,
200 pages, 25 euros.

Les fusions-
B acquisitions quivisent i
3 3 optimiser la

{ performance

des entreprises

économie globalisée se soldent
trop souvent par des échecs (une
sur deux) ou des demi-réussites.
Comme en politique,

les 100 premiersjours sont

les plus décisifs : le “mélange”
prend ou rate. L'auteur, =~
consultant en direction financiére
opérationnelle et management
de transition, explique la recette
gagnante d'un point de vue
financier et humain : moral

des troupes et bon casting.

Un livre centré sur la méthode

et illustré d’exemples et de

%
|
|
%
|
= dansle cadred'une % i
|
|

contre-exemples multiples.




